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1. Общие характеристики ДОО 

 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

 
Полное наименование 

образовательной 

организации в соответствии 

с уставом 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад комбинированного вида № 31 города 

Ейска муниципального образования Ейский район. 

Сокращенное наименование МБДОУ ДСКВ № 31 г. Ейска МО Ейский район 

Тип учреждения дошкольная образовательная организация 

Вид детский сад комбинированного вида 

Организационно-правовая 

форма 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение 

Юридический и 

фактический адрес место 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

353680,Россия, Краснодарский край, Ейский район, г. Ейск, ул. 

Сазонова,111, угол переулка Дегтярева,3 

Заведующий ДОО Кузнецова Анжела Михайловна 

Лицензия на право ведения 

образовательной 

деятельности 

№ 07508 от 23.12.2015 г. выдана Министерством 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края, серия бланка 23Л01 № 0004359, срок действия лицензии 

бессрочно 

Телефон 8(86132)3-02-42 

Адрес электронной почты dou31@eysk.edu.ru 

Официальный сайт http://dou31-yeisk..ru/ 

Год основания 1980 год 

Учредитель Муниципальное образование Ейский район 

Режим работы пятидневная рабочая неделя, с 7.30 до 18.00 (10,5 часов), 

выходные - суббота, воскресенье и праздничные дни 

Общая площадь здания 1906,07 кв.м 

Мощность учреждения 250 мест 

Обучение и воспитание 

детей 

Ведётся на русском языке 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида № 31 города Ейска основан в 1980 году. 

Здание ДОО типовое, отдельно стоящее двухэтажное, расположено среди 

жилого комплекса. Вблизи детского сада находятся: Свято-Никольский 

кафедральный собор, МБДОУ ДСКВ № 16 г. Ейска, МБОУ СОШ № 1 им. 

С.Соболя г. Ейска. 

В детском саду функционирует 14 групп. Из них 6 групп  

компенсирующей направленности, 5 групп общеобразовательной 

направленности, 3 группы раннего возраста. Общее число воспитанников – 171. 

Контингент воспитанников ДОО формируется в соответствии с их возрастом. 

 

mailto:dou31@eysk.edu.ru
http://dou31-yeisk.ru/
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Направление Возраст Возраст 

детей 

Количество 

групп 

Количество 

детей 

общеразвивающее Первая группа раннего 

возраста 

1-2 1 16 

Вторая группа раннего 

возраста 

2-3 2 31 

Младшая группа  3-4 2 30 

Средняя группа  4-5 1 11 

Старшая группа  5-6 1 20 

Подготовительная  6-7 1 16 

компенсирующее  Средняя группа  4-5 2 17 

Старшая группа  5-6 2 18 

Подготовительная  6-7 2 12 

Итого:    14 171 

 

Обучение и воспитание в Учреждении проходит на русском языке. 

Прием детей в ДОО осуществляется руководителем по мере свободных 

мест в образовательном учреждении, на основании направления, выданного УО 

Ейского района, на основании Правила о приеме детей в ДОО, заявления 

родителей и медицинских документов. Отношения учреждения с родителями 

определяются договором о сотрудничестве, который заключается при приеме 

ребенка в детский сад. 

Дети с нарушениями речи принимаются в группы компенсирующей 

направленности ДОО только с согласия родителей (законных представителей) и 

опекунов на основании заключения ТМПК. 

Отчисление ребенка происходит на основании заявления родителей 

(законных представителей) и опекунов.   

Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных 

форм дошкольного образования, консультационных пунктов для 

родителей 

Группы кратковременного пребывания в ДОО отсутствуют. 

В октябре 2023 года ДОО присвоен статус базовых организаций 

муниципальных инновационных площадок (приказ начальника Управления 

образованием администрации муниципального образования Ейский район от 

03.10.2023 г. № 55) по теме «Бережливое производство: формирование 

бережливого мышления у дошкольников посредством визуализации и 

стандартизации». 

На базе ДОУ функционирует Консультационный центр для родителей 

(законных представителей) детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, получающих 

дошкольное образование в форме семейного образования, с целью оказания 

методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) и опекунам, обеспечивающим 

получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования. В 

Консультационном центре в течение учебного года получили в очном и 

дистанционном формате консультационную помощь специалистов ДОО – 48 

семей. 

Консультационный центр оказывает услуги бесплатно по 

предварительной записи по телефону 8(861 32) 3-02-42. 
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1.2. Структура управления ДОО 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Уставом ДОО и строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности. Непосредственное управление 

дошкольным учреждением осуществляется заведующим. Заведующий ДОО 

является единоличным исполнительным органом дошкольного 

образовательного учреждения, подотчетен и подконтролен Управлению 

образованием. 

Коллегиальными органами управления в ДОО являются: 

- Общее собрание трудового коллектива ДОО – представляет 

полномочия работников дошкольного учреждения и состоит из всех 

работников ДОО; 

- Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный 

орган управления педагогической деятельностью ДОО, действующий в целях 

развития и совершенствования образовательной деятельности повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогических 

работников. Председателем педагогического совета является заведующий ДОО 

Кузнецова А.М.. 

- Первичная профсоюзная организация. Председателем 

профсоюзного комитета дошкольного учреждения является Немичева С.Г. 

Представительным органом родительской общественности дошкольного 

учреждения является Совет родителей, который принимает активное участие в 

обеспечении оптимальных условий для организации образовательного 

процесса, привлечению семей к совместным проектам и акциям в рамках 

реализации Программ ДОО. 

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в 

соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании трудового 

коллектива, Положением о педагогическом совете ДОО, Положением о Совете 

родителей, Положением о первичной организации Профсоюза работников. 

 

2. Особенности образовательного процесса 

 

Содержание обучения и воспитания детей 

 

Деятельность ДОО направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация 

образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном 

выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение 

образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Образовательная деятельность в ДОО осуществлялась на основании 

утвержденной образовательной программой дошкольного образования (ОП 

ДО) и адаптированной образовательной программой дошкольного образования 

для детей с ОВЗ (ТНР), которая составлена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного 
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образования (ФОП ДО), Федеральной адаптированной образовательной 

программой (ФАОП ДО), и санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная 

часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает 

авторскую программу по региональному компоненту: региональная 

образовательная программа «Все про то, как мы живем», под редакцией  

Романычева Н.В., Головач Л.В., Илюхина Ю.В.. Краснодар, 2022 г. 

Образовательная деятельность в ДОО осуществляется согласно 

программным требованиям, в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями детей, строится с учётом современных требований к 

содержанию образования и его результатам, к технологиям обучения и 

воспитания, с учетом потребности детей, их родителей, общественности и 

социума. 

В образовательных программах отражены особенности организации 

образовательной деятельности в группах общеразвивающей и компенсирующей 

направленности: объём, содержание и планируемые результаты в виде целевых 

ориентиров дошкольного образования. 

Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на 

индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в 

группе на основе интересного диалогического общения. 

 

Охрана и укрепление здоровья детей 

Здоровье детей в ДОО не должно подвергаться опасности, за этим следят 

воспитатели, медицинская сестра по диетическому питанию, заведующий ДОО. 

Существуют определенные правила охраны жизни и здоровья детей: 

- систематический технический осмотр помещения; 

- соблюдение правил пожарной безопасности; 

- отсутствие в групповых комнатах кипятка, лекарств; 

- все продукты приготовлены с соблюдением санитарных правил; 

- опасные предметы вне зоны досягаемости детей; 

- порядок на прогулочных участках; 

- ежедневная проверка территории на наличие опасных предметов; 

- исправность игрового и спортивного оборудования; 

- ежедневная уборка и проветривание помещений. 

Для всех возрастных групп с учетом здоровья детей разработаны планы 

мероприятий, направленные на укрепление здоровья детей. 

Основными формами оздоровительной работы являются: 

- двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, 

динамические паузы, прогулки, образовательная деятельность по физической 

культуре, дни и недели здоровья, спортивные праздники, спортивные 

развлечения; 

- оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание 

круглый год; игры с водой, босохождение в летний период; соблюдение 

питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и 
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гимнастика после сна; дни здоровья, целевые прогулки; спортивные праздники, 

досуги и развлечения. 

В летний период ежегодно реализуется план ежедневных 

оздоровительных мероприятий. 

Работа ведется с учетом требований времени: ежедневная бесконтактная 

термометрия воспитанников при приеме, визуальный осмотр, заполнение 

журналов утреннего фильтра. 

В течение учебного года все сотрудники получают необходимое 

количество инструкций, указаний по предупреждению травматизма; следят за 

состоянием участков, групповых комнат, обеспечивают безопасное пребывание 

детей в ДОО. Режим дня детей строится таким образом, чтобы избежать 

переутомления, используется чередование различных видов деятельности. 

Результатом работы по здоровьесбережению сотрудников и 

воспитанников детского сада можно считать следующее: 

- случаев травматизма в ДОУ – не было; 

- заболеваемость в ДОУ не превышает условно – допустимых 

среднестатистических норм. Показатели заболеваемости анализируются 

ежемесячно. 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том 

числе детям с ОВЗ 

В ДОО организована специализированная (коррекционная) помощь детям 

с ограниченными возможностями здоровья с ТНР. Работа с детьми 

организована в 6-ти группах компенсирующей направленности. Для данных 

групп разработана и утверждена адаптированная основная образовательная 

программа дошкольного образования. Организация специализированной 

(коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ОВЗ осуществляется 

специалистами, имеющими специальное образование, и воспитателями, 

прошедшими обязательную курсовую подготовку. 

Деятельность специалистов строится в соответствии с адаптированной 

образовательной программой дошкольного образования и моделями 

деятельности специалиста с воспитанниками. Специалисты выполняют 

следующие профессиональные функции: 

- определяют причину трудности с помощью комплексной диагностики; 

- заполняют речевые карты развития ребёнка; 

-разрабатывают на основе реализации принципа единства диагностики и 

коррекции индивидуальный маршрут образовательного сопровождения; 

-реализуют индивидуальный маршрут образовательного сопровождения; 

-анализируют результаты реализации индивидуальных образовательных 

маршрутов. 

Для   обеспечения   диагностического, психолого-медико- 

педагогического сопровождения воспитанников в ДОО действует психолого- 

педагогический консилиум (ППк). В течение учебного года было проведено 3 

заседания специалистов. 

 

Дополнительные образовательные и иные услуги 
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ДОО оказывает услуги по дополнительному образованию (кружковая 

работа), предусмотренные лицензией на образовательную деятельность, 

Положением ДОО, уставом ДОО. Организованная работа кружков позволяет 

максимально удовлетворить запрос родителей на развитие индивидуальных 

способностей детей, их творческого потенциала. 

В     ДОО     организованы     дополнительные     образовательные услуги 

художественной направленности и социально-гуманитарной направленности. 

Источник финансирования: средства бюджета и физических лиц. Подробная 

характеристика — в таблице. 

 
Направленность 

программы 

Наименование 

программы 

Возраст 

воспитанни 

ков 

Количес 

тво 

бюджет На 

платно 

й 

основе 

художественной 

направленности 

кружок изостудия 

«Золотая палитра» 

3-4 лет 28 + - 

художественной 

направленности 

кружок изостудия 

«Золотая палитра» 

4-5 лет 17 - + 

художественной 

направленности 

кружок изостудия 

«Золотая палитра» 

5-6 лет 21 - + 

художественной 

направленности 

кружок изостудия 

«Золотая палитра» 

6-7 лет 18 - + 

художественной 

направленности 

кружок

 хореографии 

«Изюминка» 

4-5 лет 16 - + 

художественной 

направленности 

кружок

 хореографии 

«Изюминка» 

5-7 лет 16 - + 

социально- 

гуманитарной 

направленности 

кружок обучению детей 

к чтению «Букваренок» 

5-6 лет 16 - + 

социально- 

гуманитарной 

направленности 

кружок обучению детей 

к чтению «Букваренок» 

6–7 лет 10 - + 

социально- 

гуманитарной 

направленности 

кружок «Интеллект» 6-7 лет 8 - + 

социально- 

гуманитарной 

направленности 

кружок по обучению 

игре 

в шахматы «Юный  

шахматист» 

6-7 лет 12 + - 

 

Охват воспитанников младшего, среднего и старшего дошкольного 

возраста дополнительным образованием от общего числа воспитанников 

составляет 75%. 

 

Взаимодействие с социумом 

Развитие сетевого взаимодействия ДОО с учреждениями социума 

рассматривается как залог успешной реализации ФГОС ДО и ФОП ДО. Наряду 

с родительской общественностью дошкольное учреждение сотрудничает с 
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такими организациями, как МБОУ СОШ №1 им. С.Соболя г. Ейска, Свято- 

Никольский кафедральный собор. Работа ведется на основании договоров или 

планов совместной деятельности. Сотрудничество дошкольного учреждения с 

социальными институтами позволяет обогатить содержание деятельности 

учреждения, приводит к позитивным достижениям целей, создаёт 

благоприятные условия для развития дошкольников в ДОО. 

 

Основные формы работы с родителями (законными представителями) и 

опекунами 

 

Цель ДОО - взаимодействие с семьей по принципу активного вовлечения 

родителей в жизнь учреждения, формирование у родителей представлений об 

основных целях и задачах воспитания детей. 

Основными условиями организации работы с родителями (законными 

представителями) являются: «открытость» образовательного учреждения; 

- индивидуальный подход к каждому ребенку и каждой семье; 

- взаимное доверие и взаимопомощь; 

- систематичность и последовательность работы. 

Для тесного взаимодействия родительского сообщества и 

педагогического коллектива создан совет родителей, что способствует 

качественному развитию учреждения. 

До поступления в ДОО с родителями проводится беседа, дни открытых 

дверей. 

Формы работы с родителями (законными представителями): 

- родительские собрания; 

- индивидуальные консультации; 

- организация и проведения праздников, театральных постановок с 

участием родителей; 

- организация выставок детских работ, выполненных

 совместно с родителями, к каждому сезонному и тематическому 

празднику; 

- стендовая информация; 

- сайт дошкольного учреждения; 

- взаимодействие через социальные сети; 

- официальная страница детского сада «ВКОНТАКТЕ». 

 

3. Условия осуществления образовательного процесса 

 

Материально-техническая база 

Здание обеспечено всеми видами инженерных коммуникаций: 

водоснабжением, центральным отоплением, канализацией. Горячее 

водоснабжение организовано с помощью водонагревателей. Состояние здания 

детского сада на конец отчетного периода признано удовлетворительным. 

В 2023 -2024 учебном году были проведены следующие работы: 

- заменена ограждения здания. 
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Характеристика территории ДОО 

Территория площадью - 6651кв.м. благоустроена, разделена на 12 

игровых площадок, спортивную площадку и хозяйственную зону. На игровых 

площадках имеются: закрывающиеся песочницы, теневые навесы, домики, 

игровое оборудование. Каждый из элементов игровой зоны оснащен зелеными 

насаждениями, цветниками, малыми архитектурными формами. Теневые 

навесы красочно оформлены рисунками. 

Территория ДОО озеленена, оформлена центральная клумба, посажены 

деревья и кустарники, имеются цветочные клумбы. На территории ДОО 

имеется спортивная площадка (баскетбольный щит, волейбольная сетка). 

Оборудование прочно закреплено. 

На территории ДОО созданы и оформлены: экологическая тропа (засажен 

огород, сделаны цветочные клумбы и засажены растениями); 

«Автогородок» (пешеходный переход, дорожные знаки). 

 

Организация предметной образовательной среды и материальное 

оснащение детского сада 

 

В ДОО создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и 

развития детей. На территории ДОО имеются оборудованные игровые 

площадки, теневые навесы, спортивная площадка, разбиты цветники. 

В дошкольном учреждении расположены: кабинет заведующего, кабинет 

заведующего хозяйством, методический кабинет, медицинский кабинет, 

групповые ячейки, 3 кабинета учителей-логопедов, кабинет педагога-

психолога, кабинет ИЗОстудия, кабинет STEMобразования, музыкальный зал, 

кабинет музыкального руководителя, спортивный зал, пищеблок, прачечная. 

Спортивный зал оборудован набором необходимого инвентаря и 

нетрадиционного оборудования. Музыкальный зал оснащен музыкальным 

центром, фортепиано, нотным материалом, пособиями и атрибутами, 

музыкальными игрушками и инструментами, музыкально-дидактическими 

играми. 

Информационное обеспечение ДОУ включает: 

-        информационно-телекоммуникационное        оборудование         3 

компьютера, 5 ноутбука, 2 принтера, 5 многофункциональных принтера, 2 

проектора, переносной экран, интерактивная доска, планшет, магнитофон. 

Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в 

достаточном количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты 

и соответствуют возрастным особенностям дошкольников. Среда ДОО 

обеспечивает функциональную надежность, психологическую комфортность и 

безопасность. В групповых помещениях созданы условия для разнообразных 

видов активной деятельности детей: игровой, познавательной, трудовой, 

творческой, экспериментальной. Подбор оборудования и материалов группы 

определяется особенностями развития детей конкретного возраста. 

Расположение мебели, игрового материала отвечает требованиям техники 

безопасности, санитарно–гигиеническим нормам, физиологии детей, 

принципам функционального комфорта. В оборудовании групповых комнат, 
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помимо столов, стульев, входят шкафы для игрушек, полки для книг, скамейки 

и другие предметы. Все они устойчивые, безопасны в употреблении, удобны 

для самостоятельного пользования детьми. Дидактический материал, пособия и 

игрушки, подобранные в соответствии с возрастом каждой возрастной группы. 

 

Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья 

Конструктивные особенности здания не предусматривают наличие 

подъемников, других приспособлений, обеспечивающих доступ инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Тифлотехника, 

тактильные плитки, напольные метки, устройства для закрепления инвалидных 

колясок, поручни внутри помещений, приспособления для туалета/душа, 

кровати и матрасы специализированного назначения в образовательной 

организации отсутствуют. 

Специальные технические средства обучения для детей с ограниченными 

возможностями здоровья не имеются, а для воспитанников с тяжелыми 

речевыми нарушениями (ТНР) не требуются. 

Кабинеты специалистов по коррекционной работе с детьми ТНР 

оснащены методиками, оборудованием, демонстрационным материалом. Все 

групповое пространство доступно детям. В группах имеется большое 

количество дидактического материала по лексическим темам, развития мелкой 

и крупной моторики, развития графических навыков, наличие специальных 

игрушек и организация действий с ними. По содержанию материал подобран с 

учетом возрастных, индивидуальных возможностей детей, доступен, удобен в 

использовании, интересен детям. 

Официальный сайт ДОО имеет версию для слабовидящих. 

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к ДОУ территории 

Территория ДОО имеет ограждение по всему периметру, наружное 

электрическое освещение, подъездные пути закрыты, регулярно осматривается 

на предмет безопасности. Ведётся круглосуточное видеонаблюдение. В 

помещении ДОУ установлен видеомонитор, а снаружи по периметру 

установлены видеокамеры. На в ходе на территорию ДОО установлен домофон. 

Здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией и 

автоматической системой оповещения людей при пожаре. В ДОО установлен 

Стрелец - мониторинг, который обеспечивает вывод сигнала на пульт 

централизованного наблюдения «01». 

Охрану объекта осуществляет ЧОП «Пластуны Ейск» (договор на охрану 

№ 31-2024 от 09.01.2024 г.) 

В целях отработки практических действий при возникновении 

чрезвычайных ситуаций четыре раза в год проводятся тренировки по эвакуации 

воспитанников и персонала детского сада. 

 

Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание осуществляется ГБУЗ «Ейской центральной 

районной больницей» министерства здравоохранения Краснодарского края, 
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договор о совместной деятельности по медицинскому обслуживанию 

воспитанников образовательных учреждений. 

Для оздоровительной работы в ДОО имеется медицинский блок, 

состоящий из медицинского кабинета, изолятора. Профилактические осмотры 

детей проводятся в соответствии с нормативными документами. Группы 

раннего возраста, медицинский блок оснащены бактерицидными лампами. 

Также имеются бактерицидные рециркуляторы для обеззараживания воздуха. 

 

Качество и организация питания 

С целью обеспечения полноценного сбалансированного питания детей в 

ДОО реализуется «Примерное 10-дневное меню для детей в возрасте от 1 до 3 

лет, от 3 до 7 лет» на теплый и холодный период. Меню разработано таким 

образом, чтобы на эти 4 приема пищи приходилось основное количество 

продуктов с высокой пищевой и биологической ценностью. 

В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, 

которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен 

график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса 

порций питания детей. В детском саду имеется технологические карты, 

утвержденные заведующим. Технология приготовления блюд строго 

соблюдается. 

Пищеблок оснащен всем необходимым технологическим и холодильным 

оборудованием, производственным инвентарем, кухонной посудой. 

Для осуществления контроля организации питания детей, качества 

доставляемых продуктов и соблюдения санитарно-гигиенических требований 

при приготовлении и раздаче пищи в учреждении создана бракеражная 

комиссия. Ежедневно бракеражная комиссия снимает пробу готовых блюд на 

пищеблоке. 

Для ознакомления родителей (законных представителей) с блюдами 

Основного меню на сайте ДОО организован подраздел «Организация 

дошкольного питания», где ежедневно размещается меню и фотографии 

завтрака, 2-го завтрака, обеда и полдника. Так же на информационном стенде 

для родителей ежедневно размещается меню. 

 

 

4. Результаты деятельности ДОО 

 

Анализ образовательной деятельности 

 

В течение учебного года использовались разнообразные формы работы: 

тематические занятия, проекты, утренники и праздники, развлечения, досуги, 

акции, выставки детского творчества, Дни здоровья, недели безопасности 

дорожного движения и др. Вся отчетность о проведенной работе представлена 

на официальном сайте и социальных страницах ДОУ. 

Занятия в ДОО проходили в увлекательной проблемно-игровой 

деятельности. Для получения высоких результатов были использованы: 

наглядные пособия, дидактический материал, музыкальное сопровождение.  
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С целью оценки эффективности педагогических воздействий и 

дальнейшего планирования образовательной деятельности в направлении её 

индивидуализации в сентябре 2023 г. и мае 2024 года в ДОО была проведена 

оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики. 

Так, результаты качества освоения ОП ДО ДОО на конец 2024 года 

выглядят следующим образом: 
область Начало года (сентябрь) Конец года (май) 

Социально-коммуникативное 

развитие 

Высокий – 9% 

Средний –59% 

Низкий – 32% 

Высокий – 32,4% 

Средний –57,3% 

Низкий – 10,3% 

Познавательное развитие  Высокий – 9% 

Средний – 59% 

Низкий – 32% 

Высокий – 32% 

Средний – 58% 

Низкий – 10% 

Речевое развитие  Высокий – 8% 

Средний – 52% 

Низкий – 40  % 

Высокий – 28% 

Средний – 54% 

Низкий – 18% 

Художественно-эстетическое 

развитие 

Высокий –6% 

Средний –57% 

Низкий – 37% 

Высокий – 23% 

Средний – 66% 

Низкий -11% 

Физическое развитие  Высокий – 6% 

Средний – 64% 

Низкий – 30% 

Высокий – 36% 

Средний –53% 

Низкий – 11% 

 

Результаты работы по снижению заболеваемости 

Результаты мониторинга показали, что посещаемость в ДОО за 2023- 

2024 учебного года по сравнению с предыдущим учебным годом повысилась.   
Год Посещаемость Заболеваемость 

2022-2023 70% 0,2 

2023-2024 77% 0,18 

 

Достижения воспитанников, педагогов детского сада, результаты 

участия воспитанников в муниципальных, краевых, федеральных, 

международных мероприятиях 

За отчетный период воспитанники и педагоги детского сада стали 

активными участниками муниципальных и краевых мероприятий: 

Воспитанники: 

1. Симченко Александр, руководитель Драгилева Н.Н., победитель 

Международного конкурса осеннего творчества «Обворожительна осенняя 

пора!», сентябрь 2023 г.; 

2. Полунина Мирослава, руководитель Драгилева Н.Н., призер 

Международного творческого экспресс-конкурса для детей и взрослых «Осень 

талантов  2023», сентябрь 2023 г.;  

3. Кошеля Меланья, руководитель Драгилева Н.Н., призер 

Международного конкурса изобразительного декоративно-прикладного 

творчества «Она подарила нам жизнь…» ко Дню матери в России, ноябрь 2023 

г.; 

4.  Мякотина Александра, руководитель Сигаева С.М., участник 

муниципального конкурса среди дошкольных образовательных организаций 
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«Мир, в котором я живу!» муниципального образования Ейский район, декабрь 

2023 г.; 

5. Агаджанов Давид, руководитель Мирошниченко А.В., призер (2 место) 

муниципального конкурса среди дошкольных образовательных организаций 

«Мир, в котором я живу!» муниципального образования Ейский район, декабрь 

2023 г.; 

6. Хоперская Виктория, руководитель Нагорная Е.А., участник 

муниципального конкурса среди дошкольных образовательных организаций 

«Мир, в котором я живу!» муниципального образования Ейский район, декабрь 

2023 г.; 

7. Мащенко Олеся, руководитель Калько Н.И., призер (3 место) 

муниципального конкурса среди дошкольных образовательных организаций 

«Мир, в котором я живу!» муниципального образования Ейский район, декабрь 

2023 г.; 

8. Умеренко Мираслава, руководитель Погорелова Д.А., участник 

муниципального конкурса среди дошкольных образовательных организаций 

«Мир, в котором я живу!» муниципального образования Ейский район, декабрь 

2023 г.; 

9. Комлев Ярослав, руководитель Петрушко Т.М., призер (3 место)  

районного конкурса «Новогодняя фантазия 2024», декабрь 2023 г.; 

10. Кондратов Кирилл, руководитель Грекова Г.С., призер (3 место)  

районного конкурса «Новогодняя фантазия 2024», декабрь 2023 г.; 

11. Прохоренко Виктория руководитель Дудниченко Д.И.,  призер (2 

место)  районного конкурса «Новогодняя фантазия 2024», декабрь 2023 г.; 

12. Макагонова Дарина, руководитель Коваленко Т.З.,  призер (3 место)  

районного конкурса «Новогодняя фантазия 2024», декабрь 2023 г.; 

13. Метель Дмитрий, руководитель Грекова Г.С., победитель районного 

конкурса «Новогодняя фантазия 2024», декабрь 2023 г.; 

14. Метель Дмитрий, руководитель Грекова Г.С., призер (3 место) 

районного конкурса «Новогодняя фантазия 2024», декабрь 2023 г.; 

15. Соломатин Михаил, руководитель Драгилева Н.Н.,  победитель 

Всероссийского новогоднего конкурса ёлочных игрушек и украшений «Наша 

ёлка лучше всех», 1.01.2024 г.; 

16. Ступак Артем, руководитель Петрушко Т.М., победитель 

муниципального творческого конкурса «Сквозь года звенит Победа!», май, 

2024 г.; 

17. Завидов Евгений, руководитель Драгилева Н.Н, призер (3 место) 

муниципального творческого конкурса «Сквозь года звенит Победа!», май, 

2024 г.. 

Педагоги:  

1. Молчанова Т.А., 1 степени IX Международного конкурса детского 

творчества «По пятам осени» - 2023 г., октябрь 2023 г.; 

2. Тюрева А.Н., за участие в IX Международном конкурсе детского 

творчества «По пятам осени» - 2023 г., 31.10.2023 г.; 

3. Гнездова Н.А., победитель международного конкурса «Время года», 

14.11.2023 г.; 
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4. Борискина О.С., призер 3 степени IX Международного конкурса 

детского творчества «По пятам осени» - 2023 г., 24.11.2023 г.; 

5. Драгилева Н.Н., лауреат 2 степени Всероссийский творческий конкурс, 

посвященный Дню матери «Мама – солнце мое!»,  25.11.2023 г.; 

6. Гнездова Н.А.., победитель Международного конкурса «Декабрьская 

сказка», 03.12.2023 г.; 

7. Мирошниченко А.В., лауреат 1 степени  международного конкурса 

декоративно-прикладного творчества «Ёлочка-ёлочка, волшебная иголочка» 

декабрь 2023; 

8. Сигаева С. М.,  лауреат 1 степени  международного конкурса 

декоративно-прикладного творчества «Ёлочка-ёлочка, волшебная иголочка», 

декабрь 2023; 

9. Нагорная Е.А.,  призер 2 место районного конкурса «Новогодняя 

фантазия 2024», декабрь 2023 г.; 

10. Грекова Г.С.., участник муниципального конкурса профессионального 

мастерства «Воспитатель года Ейского района» в 2024; 

11. Тюрева А.Н., победитель муниципального творческого конкурса 

«Сквозь года звенит Победа!», май 2024 г.; 

12. Погорелова Д.А., победитель муниципального творческого конкурса 

«Сквозь года звенит Победа!», май 2024 г.; 

13. Гнездова Н.А., призер (2 место) муниципального творческого 

конкурса «Сквозь года звенит Победа!», май 2024 г. 

 

5. Кадровый потенциал 

 

Качественный и количественный состав персонала 

Детский сад укомплектован педагогами на 83 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего сотрудников в дошкольном учреждении - 57 

человек. Образовательную деятельность осуществляли 26 педагогов: 2 старших 

воспитателя, 17 воспитателей и специалисты: 4 учителя-логопеда, 1 педагог- 

психолог, 2 музыкальных руководителя. 

В связи с открытием двух групп компенсирующей направленности  в 

сентябре 2023 году воспитанников с ОВЗ ощущается нехватка 

специализированных кадров. 
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2 - - - 2 2 - 1  - 1 - - 

воспитатель 17 1 4 6 6 5 12 7 1 5 - 4 
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учитель- логопед 4 1 - - 3 4 - - - - 2 2 

Педагог-психолог 1 - - - 1 1 - 1 - - - - 

Музыкальный 

руководитель 

2 1 - - 1 1 1 - - - 1 1 

Итого   3 4 6 13 13 13 9 1 6 3 7 

 

Развитие кадрового потенциала 

В дошкольном учреждении создана система повышения 

профессиональной квалификации педагогов, постоянно совершенствуются 

условия для профессиональной самореализации всех педагогов. Каждому 

педагогу предоставлена возможность повысить свою квалификацию через 

различные формы обучения: очные и дистанционные курсы повышения 

квалификации, семинары, районные методические  объединения и др. 

 За отчетный период 22 педагога прошли курсы повышения 

квалификации, 2 педагога аттестовались на первую квалификационную 

категорию, 3 педагога прошли аттестацию на соответствие занимаемой 

должности. 

Транслировали педагогический опыт в рамках РМО: 

1. Дудниченко Д.И.,  представила опыт работы по теме «Формирование 

познавательных способностей детей дошкольного возраста посредством 

трудового воспитания» в рамках РМО (справка-подтверждение от 21.09.2023 г. 

№ 674); 

2. Тюрева А.Н.,  представила опыт работы по теме «Поддержка детской 

инициативы в различных видах деятельности в рамках педагогического 

процесса» в рамках РМО (справка-подтверждение от 02.10.2023 г. № 740); 

3. Петрушко Т.М., представила опыт работы «Формирование моторно-

двигательных умений средствами изотерапии у детей с нарушениями речи» 

(справка-подтверждение МКУ ИМЦ  Ейского района 15.05.2024 № 610); 

4. Ладанова В.В., представила опыт работы по теме: «Формирование 

правильного произношения звуков для детей с ОНР через использование 

дидактических игр»  (справка-подтверждение МКУ ИМЦ  Ейского района от 

09.11.2023 № 844); 

5. Рыболовлева Н.В., представила опыт работы по теме: «Использование 

метода наглядного моделирования в коррекции общего недоразвития речи 

дошкольников» (справка-подтверждение МКУ ИМЦ  Ейского района от 

24.01.2024 г. № 34); 

6. Молчанова Т.А., представила опыт работы по теме: «Развитие 

творческих способностей детей раннего возраста через освоение 

нетрадиционных техник рисования» (справка-подтверждение МКУ ИМЦ  

Ейского района от 29.01.2024 г. № 46); 

7. Ежалова Е.Б., представила опыт работы по теме: «Нравственно-

патриотическое воспитание дошкольников посредством игры» (справка-

подтверждение МКУ ИМЦ  Ейского района от 02.02.2024 г. № 68); 
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8. Драгилева Н.Н., представила опыт работы по теме: «Сенсорное 

развитие детей младшего дошкольного возраста в процессе использования 

дидактических игр» (справка-подтверждение МКУ ИМЦ  Ейского района от 

02.02.2024 г. № 69); 

9. Тюрева А.Н., представила опыт работы по теме: «Развитие 

познавательной активности детей посредством использования технологии 

«пескотерапия»»  в рамках муниципального Фестиваля педагогического 

мастерства «Вернисаж открытий» (справка-подтверждение МКУ ИМЦ  

Ейского района от 04.03.2024 № 276);  

10. Нагорная Е.А., представила опыт работы по теме: «Использование 

фольклора в игровой деятельности с детьми дошкольного возраста» (справка-

подтверждение МКУ ИМЦ  Ейского района от 11.04.2024 г. № 511). 

 

6. Финансовые ресурсы ДОО и их использование 

Деятельность детского сада финансируется за счет средств краевого, 

муниципального бюджета, оказание платных образовательных услуг и 

частично за счет родительской платы. Предусмотрены следующие статьи 

расходов: заработная плата, коммунальные услуги, услуги связи, продукты 

питания, приобретение оборудования и инвентаря длительного пользования, 

расходы на охранную и пожарную сигнализацию, оплата налогов на 

имущество, прочие расходы. 

Оказание дополнительных платных услуг позволило привлечь 

дополнительные денежные средства на улучшение материально-технической 

базы учреждения - 207531,00 руб. Остаток средств на начало периода 9869,91 

руб. Остаток на конец периода – 60955,66 руб.. 

156 445, 85 - эти средства были направлены: на оплату образовательных 

услуг по программе, на приобретение ИПР-513-11ИКЗ-Д-R3 извещатель 

пожарный руч.адресный, на хозяйственные товары, бытовые приборы (ноутбук 

HP 250, утюг 2 шт., водонагреватель 3 шт.) 

ДОО расходует выделенные ему по смете средства строго по целевому 

назначению. 

 

7. Заключение. Перспективы и планы развития 

Анализ деятельности детского сада за 2023-2024 учебный год показал, 

что обстановка в дошкольном учреждении благоприятная, коллектив дружный, 

сплочённый, работоспособный. 

Исходя из стратегических задач в области образования, результатов 

педагогической деятельности коллектива в прошедшем учебном году, 

основными направлениями развития на 2024-2025 учебный год нам 

представляются следующие: 

- продолжить повышать уровень профессиональной компетентности 

педагогов через посещение ими РМО, курсов повышения квалификации, 

профессиональных конкурсов, наставничество и аттестацию; 

- продолжить работу по укреплению материально- технической базы 

учреждения: приобретение детского игрового оборудования, 

демонстрационного материала и игрушек (в соответствии ФГОС ДО и ФОП 
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ДО); замена асфальтового покрытия территории ДОО (при наличии 

финансирования учредителем). 
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